Anexa I la Decizia Comitetului Director nr. 126/03.01.2022

REGULAMENT INTERN
AL COMITETULUI DE SELECTIE ST
AL COMISIEI DE CONTESTATII

Ianuarie 2022

Actualizat conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locali pentru Implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald — versiunea 11 din 07.10.2021

Art. 1 — Prezentare generali

La nivelul GAL Tara Vrancei functioneazi un Comitet de Selectie si 0 Comisie de Contestatii.
Comitetul de Selectie este format din membri GAL si are ca scop luarea deciziilor privind admiterea,
amanarea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu Strategia de Dezvoltare a teritoriului GAL Tara
Vrancei, in conditii transparente si nediscriminatorii si cu criterii obiective. Lucririle Comitetului de
Selectie se desfdsoard pe toatd perioada de implementare a strategiei GAL Tara Vrancei.

Comisia de Contestatii este format din membri GAL, altii decat cei din Comitetul de Selectie si
are ca scop solutionarea contestatiilor privind rezultatele procesului de selectie a proiectelor ce soliciti
finantare.

Conflictul de interese:

Conform legislafiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interese poate fi definit ca
acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al responsabilului, contravine
interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute.

In acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau angajatii GAL
implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de
interese, 1n care sa se faca referire la prevederile art.10 si art.11 din OG 66/201 1, Sectiunea II - Reguli in
materia conflictului de interes.
in continutul Declaratiei pe propria rdspundere se mentioneazi cel putin urmitoarele aspecte:

Numele si prenumele declarantului;

Functia detinuti la nive] GAL;

Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de Selectie/ Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor;

Luarea la cunostinti a prevederilor privind conflictul de interese asa cum este acesta prevazut la
art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea I — Reguli in materia conflictului de interese;

Asumarea faptului cd in situatia in care se constatd ci aceastd declaratie nu este conformi cu
realitatea, persoana semnatara este pasibild de incalcare a prevederilor legislatiei privind falsul in
declaratii.
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In cazul in care se constatd ci nu se respectd regulile de evitare a conflictului de interese, asa
cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar daca a fost finantat se va proceda
la recuperarea sumelor conform legislatiei.

Daca pe parcursul implementirii strategiei, in cadrul procesului de evaluare si selectie la nivelul
GAL Tara Vrancei a unor proiecte, apar situatii generatoare de conflicte de interese, expertul
GAL/expertul cooptat este obligat si se abtind de la luarea unei decizii si s informeze managerul GAL,
in vederea inlocuirii cu un alt expert evaluator. Dacd in urma verificirilor ulterioare, realizate de
deprtamentele AFIR/DGDR AM PNDR/MADR se constati ci nu s-au respectat regulile de evitare a
conflictului de interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul respectiv va fi declarat
neeligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Art. 2 — Componenta Comitetului de Selectie
(1) Comitetul de selectie al proiectelor al GAL Tara Vrancei este alcatuit din 7 membri, reprezentanti ai
autoritétilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat, dupi cum urmeaza:
- Comuna Vidra — reprezentant Primar Pintilie Silviu;
- SC Tuvdor Prod SRL — reprezentant Tuvene Toader;
- SC Desadent SRL — reprezentant Alina Dobrescu;
- Asociatia Obstilor Vrncene — reprezentant Popa Valentin;
- Asociatia Comunitard pentru Integrarea Sociald a Romilor din Vrancea — reprezentant
Balasica Lucian;
- Obstea Satului Viigoara — reprezentant Apostu Vasile;
- Obstea Satului Paulesti — reprezentant Culiti Bogdan.
Fiecare membru al Comitetului de Selectie are un membru supleant dupa cum urmeazi:
- Comuna Valea-Sirii — reprezentant Primar Valentin Marcu;
- CMIM.G. Dr. Dobrescu D. Sorin — reprezentant Sorin Dobrescu;
- Asociatia Obstilor Viii Putna — reprezentant Gelu Cefilan;
- Asociatia R.O.W.A. - reprezentant Anton Andra Roxana;
- Asociatia Velopower — reprezentant Mihai Popescu;
- Obstea Comunei Naruja — reprezentant Toader Popescu;
- Obstea Colacu — reprezentant Ciuta Daniel.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia dintre membrii comitetului, in aceasti
situatie persoana (organizatia) in cauzi nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului
respectiv.

in Comitetul de Selectie a proiectelor sunt reprezentate toate sectoarele care fac parte din Asociatia GAL
Tara Vrancei.

(2) In situatia in care o persoand selectatd in Comitet nu poate participa, din motive obiective, la
lucrarile unei sesiuni de selectie, ea are obligatia de a notifica acest aspect Consiliului Director, care
va decide Inlocuirea cu unul dintre supleantii din aceeasi categorie.

(3) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodati pentru efectuarea
activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte — fard drept de vot — si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale din cadrul CDRJ.



Art. 3 — Obligatiile Comitetului de Selectie

Presedintele si membrii Comitetului de Selectie au urmitoarele reguli pentru evitarea conflictului de

interese:

(1) Membrii Comitetului de Selectie a proiectelor, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a
prezentului Regulament au urmitoarele Obligatii:

a) de arespecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament;

b) de a respecta confidentialitatea lucrérilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor si evitarea
conflictului de interese.

Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia dintre membrii Comitetului de
Selectie, Comisiei de Contestatii sau a unuia dintre angajatii GAL implicati in evaluarea proiectelor sau
afini ai acestora sau a unei entitifi juridice In care aceasti persoand are implicatii/ interese, in
conformitate cu prevederile legale nationale (Legea 161/2003, OUG 66/2011) §i comunitare
(Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul 2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauzi nu va
participa la procesul de verificare §i nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv pentru sesiunea de selectie/ contestatie in cauzi.

fn cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati in Comitetul de Selectie ori in
Comisia de Contestatii constatd ci se afld in situagia de conflict de interese, acesta are obligatia de a
solicita de ndatd inlocuirea sa.

c) adoptarea deciziilor se face aplicind regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din
care peste 50% sd fie din mediul privat si societate civild, organizatiile din mediul urban
reprezentand mai putin de 25%. Pentru verificarea aplicarii unei proceduri de selectie corecte, la
intalnirile Comitetului de Selectie vor lua parte si responsabilul CDRJ cu monitorizarea
activitatii GAL-ului respectiv si coordonatorul CDRJ/un consilier desemnat de coordonator.

d) consemnarea de citre personalul tehnic GAL Tara Vrancei in minute/procese verbale a deciziilor
adoptate In cadrul Comitetului de Selectie, rezultatele procesului de selectie se consemneazi in
Raportul de selectie.

¢) dacd unul din proiectele depuse pentru selectie, apartine unuia din membrii comitetului, in
aceastd situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

f) Comitetul de Selectie se va reuni lunar sau de céte ori este nevoie, daca sunt depuse proiecte, in
functie de tipul de apel de selectie.

Art. 4 — Lansarea sesiunii de depunere proiecte

> fInainte de lansarea unei sesiuni de depunere a proiectelor, Consiliul Director inainteazi
Presedintelui GAL o notd de aprobare/decizie a lansarii sesiunii de depunere, care stabileste
alocarea publicd disponibila §i valoarea maxima nerambursabild pe proiect.

> Dupd aprobarea Presedintelui, Consiliul Director comunici Compartimentului tehnic
nota/decizia de lansare a sesiunii de depunere a proiectelor in vederea publicarii anuntului de
lansare a sesiunii de depunere a proiectelor.

» Perioada de desfasurare a sesiunii de depunere a proiectelor poate fi prelungita la solicitarea
conducerii GAL (CD) si trebuie aprobatd de Consiliul Director.

» O sesiune de depunere a proiectelor poate fi amanati sau dupa caz, anulats, doar inainte de data
stabilita pentru lansarea acesteia, la propunerea motivati a Consiliului Director, precum si la



solicitarea motivatd a conducerii GAL. in acest sens, Consiliul Director intocmeste o notd
Justificativa pe care o supune aprobarii Presedintelui GAL.

Criteriile de selectie aferente fiecirei miasuri sunt prevazute in Ghidurile fiecirei masuri din
SDL.

Metodologia de selectie este stabilitd la nivelul GAL-ului. Punctajele sunt stabilite in functie de
prioritatile din Strategia de dezvoltare locald a GAL-ului. Punctajul maxim care poate fi acordat
de citre Comitetul de Selectie este de 100 de puncte.

Pentru fiecare an calendaristic, managerul GAL Tara Vrancei propune spre avizare Consiliului
Director calendarul estimativ de lansare a sesiunilor de depunere proiecte si alocarea totald
pentru fiecare méasuri in parte.

Propunerea calendarului pentru sesiunile de depunere proiecte se poate modifica oricand de citre
Consiliul Director.

Art. 5 — Apelul de selectie
GAL lanseaza pe plan local apeluri de selectic a proiectelor, conform prioritatilor descrise in
strategie. Acestea vor fi publicate/afisate:
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Pe site-ul propriu (varianta detaliat3);

La sediul GAL Tara Vrancei (varianta detaliat, pe suport tiprit);

La sediile primdriilor partenere GAL (varianta simplificati);

Prin mijloacele de informare mass-media locale/regionale/nationale (varianta simplificat), dupa
caz.

Apelul de selectie se lanseazid cu minim 30 de zile calendaristice nainte de data limitd de
depunere a proiectelor, astfel incit potentialii beneficiari s aiba timp suficient pentru pregitirea
si depunerea acestora. Apelul de selectie se poate lansa cu minimum 10 zile calendaristice
Inainte de data limiti de depunere a proiectelor la GAL, numai in situatia in care acest
apel de selectie va contine toate prevederile si informatiile care au ficut obiectul ultimului
apel de selectie pe masura respectiva, inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia
alocarii financiare, fiind astfel respectat principiul transparentei.

Inainte de lansarea apelului de selectie, acesta trebuie si fie avizat de reprezemtantul CDRYJ, care
se asigurd de corectitudinea informatiilor continute in apel, informatii care trebuie si fie in
concordanta cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobati si prevederile fisei masurii din SDL,
respectiv prevederile din Ghidul solicitantului elaborat de catre GAL pentru misura respectivi.
Proiectele se depun la sediul GAL Tara Vrancei, cum este mentionat in anuntul de lansare a
sesiunilor. Data lansdrii apelului de sclectie este data deschiderii sesiunii de depunere a
proiectelor la GAL. Apelurile se adreseaza solicitantilor eligibili, care sunt interesati de
elaborarea si implementarea unor proiecte care rispund obiectivelor si prioritatilor din SDL.
Acestia pot propune proiecte ce vor fi implementate doar in teritoriul GAL Tara Vrancei.
Apelurile de selectie pot fi prelungite cu aprobarea Comitetului Director GAL. Anuntul

privind prelungirea trebuie si se facd numai in timpul sesiunii in derulare, nu mai tarziu de
ultima zi a acestei sesiuni. ~ Atunci  cind se  prelungeste  apelul de selectie,
alocarea financiard pe sesiune si/sau valoarea maxima nerambursabild care poate fi acordatd
pentru finantarea unui proiect nu pot fi modificate (in sensul cresterii/diminuarii lor). De
asemenea, nu este permisa nicio altd modificare in continutul apelului de selectie pe perioada de
depunere a proiectelor (inclusiv pe durata prelungirii), pentru a se respecta principiul egalitatii de
sanse intre solicitanti.



Varianta detaliatd a apelului de selectie trebuie s contind minimum urmitoarele informatii:
» Data lansarii apelului de selectie (data deschiderii sesiunii de depunere a proiectelor la GAL);
e Data limita de depunere a proiectelor;
e Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele;
* Fondul disponibil — alocat in acea sesiune, cu urmitoarele preciziri:
0 Suma maxima nerambursabil care poate fi acordata pentru finantarea unui proiect;
0 Valoarea maxima eligibila (suma nerambursabild) nu poate depisi 200.000 de euro/proiect si va
respecta cuantumul maxim prevazut in fisa tehnicd a masurii din SDL, daci acesta este mai mic de
200.000 de euro;
0 Intensitatea sprijinului nu poate depisi intensitatea aprobati de citre DGDR AM PNDR pentru
masura in cauzd, prin aprobarea SDL. Pentru misurile care se regisesc in obiectivele misurilor de
dezvoltare rurald (masurile/sub-masurile Regulamentului (UE) nr. 1305/2013), intensitatea sprijinului nu
poate depasi limita maxima prevazutd in Anexa nr. I la Regulamentul antementionat. Pentru masurile
cu sprijin forfetar, valoarea sumei nu va depdsi limitele cuantumului stabilit in PNDR pentru aceleasi
tipuri de operatiuni la care se aplica acest tip de sprijin.
* Modelul de cerere de finantare pe care trebuie si-1 folosesci solicitantii (versiune editabili);
* Documentele justificative pe care trebuie si le depuni solicitantul odati cu depunerea proiectului
in conformitate cu cerintele figei masurii din SDL si ale Ghidului solicitantului elaborat de citre
GAL pentru masura respectivd. Se vor mentiona si documentele justificative pe care trebuie si le
depund solicitantul in vederea punctarii criteriilor de selectie;
o Cerintele de eligibilitate pe care trebuie si le indeplineasca solicitantul, inclusiv metodologia de
verificare a acestora;
¢ Procedura de selectie aplicatd de Comitetul de Selectie al GAL;
¢ Criteriile de selectie cu punctajele aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si
criteriile de departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj, inclusiv metodologia de verificare a
acestora. Punctajele aferente fiecdrui criteriu de selectie se stabilesc cu aprobarea Adundrii
Generale a Asociatilor/Consiliului Director (AGA/CD);
e Data i modul de anuntare a rezultatelor procesului de selectie (notificarea solicitantilor,
publicarea Raportului de Selectie);
* Datele de contact ale GAL unde solicitantii pot obtine informatii detaliate;
* Alte informatii pe care GAL le considera relevante (ex.: data limiti de depunere a ultimei cereri
de platd, detalii despre monitorizarea pltilor).

Aceste informatii vor fi prezentate de citre GAL in apelurile de selectie — varianta detaliati, publicata pe
pagina de internet a GAL-ului si disponibila pe suport tiparit la sediul GAL.

Astfel, pe pagina de internet a GAL vor fi postate anunturile privind apelurile de selectie, varianta
simplificatd si varianta detaliati, cu semnétura consilierului CDRJ care a avizat apelul de selectie.

Pentru variantele publicate in presd scrisd/presd online/mass media si in variantele afisate la sediile
primariilor UAT membre in GAL, se vor prezenta variante simplificate ale anuntului de selectie, care si
cuprindd urmétoarele informatii:



* Data lansarii apelului de selectie (data deschiderii sesiunii de depunere a proiectelor la GAL);

* Masura lansati prin apelul de selectie — cu tipurile de beneficiari eligibili;

¢ Fondurile disponibile pentru masura respectivi;

* Suma maxima nerambursabild care poate fi acordata pentru un proiect;

¢ Data limitd de primire a proiectelor si locul unde se pot depune proiectele;

* Precizarea cd informatii detaliate privind accesarea si derularea maisurii sunt cuprinse in Ghidul
solicitantului si/sau procedura specifica elaborate de GAL pentru misura respectivi, cu trimitere
la pagina de internet a GAL;

» Datele de contact unde solicitantii pot obtine informatii suplimentare;

¢ Disponibilitatea la sediul GAL a unei versiuni pe suport tiparit a informatiilor detaliate aferente
masurilor lansate.

Pentru transparenta procesului de selectie, GAL trebuie si asigure urmitoarele masuri minime
obligatorii de publicitate a apelurilor de selectie lansate:
1. Postarea pe site-ul propriu al GAL, in sectiunea dedicatd apelurilor de selectie, a variantei
detaliate si a variantei simplificate a apelului de selectie, respectiv disponibilitatea la sediul GAL pe
suport tipdrit a variantei detaliate a apelului.
Pentru varianta detaliaté publicata pe site-ul GAL, apelul de selectie poate contine link-uri cu trimitere la
sectiunile din cadrul portalului web in care se regsesc informatiile privind documentele si cerintele
obligatorii. Apelurile de selectie care au expirat se vor mentine pe site in sectiunea "arhiva", pe toatd
perioada de implementare si monitorizare a SDL. Varianta detaliatd, cu toate informatiile precizate mai
sus, trebuie si fie disponibila, pe suport tiparit, si la sediul GAL.
2. Afisarea la sediile primériilor partenere in GAL a variantei simplificate a apelului de selectie.
GAL va face dovada afisirii apelului de selectie la sediile autorititilor publice prin realizarea de
fotografii concludente, care vor fi pastrate in vederea unor controale ulterioare.
3. Publicitatea In mass-media se poate realiza, dupa caz, in una din formele de mai jos:

» publicare de anunturi in presa scrisi cu distributie la nivelul judetului;

» publicare de anunturi in presa on-line;

> difuzari la radio care acoperi teritoriul GAL;

> difuzari la televiziunea locali care acoperi teritoriul GAL.
In situatia in care GAL lanseazi simultan mai multe apeluri de selectie, aferente unor misuri diferite din
cadrul SDL, publicitatea se poate realiza prin publicarea/difuzarea unui singur anunt in presa scrisd/on-
line/radio/TV locald, care si cuprinda informatiile aferente fiecaruia dintre apelurile lansate.

Apelurile de selectie pot fi prelungite cu aprobarea Adunirii Generale a GAL/Consiliului
Director al GAL, in conformitate cu procedurile interne ale GAL. Adresa de solicitare a prelungirii
apelului de selectie, impreund cu aprobarea organelor de conducere ale GAL (aprobare prin procedurd
scrisd sau prin teleconferintd/videoconferinti), vor fi transmise la CDRYJ, in vederea avizirii. Anuntul
privind prelungirea trebuie s se faca numai in timpul sesiunii in derulare, nu mai tirziu de ultima zi a
respectivei sesiuni.

Atunci cand se prelungeste apelul de selectie, valoarea maximi nerambursabild care poate fi
acordatd pentru finantarea unui proiect nu poate fi modificata (in sensul cresterii/diminudrii).



fn cazul in care se impune modificarea unor conditii de accesare pe perioada de derulare a unei
sesiuni de depunere GAL poate emite o Eratd aprobatd de organele de decizie conform prevederilor
statutare (aprobare prin procedura scrisd sau prin teleconferintd/videoconferint3).

Erata se posteazd pe pagina de internet a GAL cel tirziu in ziua imediat urmitoare avizirii
acesteia de cétre consilierul CDRJ responsabil cu monitorizarea GAL, dar nu mai tarziu de ultima zi a
respectivei sesiuni, avand indicatd in mod obligatoriu data postirii.

Dupa postarea Eratei pe site-ul GAL, perioada aferenti sesiunii de depunere va fi prelungiti cu
cel putin 10 zile calendaristice pentru a permite solicitantilor depunerea proiectelor in conformitate cu
cerintele apelului de selectie adaptate noilor prevederi legislative.

Art. 6 — Depunerea Cererilor de Finantare:

a) Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul GAL Tara Vrancei, sub forma cererii de
finantare si a documentelor anexa atasate cererii de finantare. Pentru proiectele de investitii
sau cu sprijin forfetar, se vor folosi formularele-cadru de cereri de finantare specifice masurilor
din PNDR ale céror obiective/prioritdti corespund/sunt similare informatiilor prezentate in fisa
tehnicd a misurii din SDL, adaptate de GAL si postate pe site-ul GAL, la momentul lansarii
apelului de selectie, ca anexa la Ghidul Solicitantului. Pentru proiectele de servicii, se va utiliza
formularul-cadru de cerere de finantare prezentat in capitolul Formulare din Manualul de
procedura pentru Sub-misura 19.2.

b) Proiectele inregistrate vor fi evaluate de catre expertii GAL din punct de vedere al conformititii
si al criteriilor de selectie.

c¢) Toate proiectele inregistrate vor fi prezentate Comitetului de Selectie pentru a fi analizate.

Art.7 — Conformitatea si eligibilitatea efectuati de GAL:

in timpul sesiunii de depunere a proiectelor, angajatii GAL, care au atributii de evaluatori
proiecte in fisa postului, verificd conformitatea proiectului, iar pentru proiectele declarate conforme se
va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare
masurd din SDL in scopul céruia se incadreazi proiectul depus.

GAL va aplica criterii de selectie adecvate specificului local, precizate in SDL si care au fost
stabilite In conformitate cu obiectivele acesteia. GAL va avea in vedere aplicarea criteriilor de
eligibilitate si de selectie specifice fiecarei masuri din SDL, previzute in fisele tehnice ale masurilor din
cadrul strategiei, asa cum au fost acestea aprobate de catre DGDR AM PNDR, precum si criteriile
generale de eligibilitate, valabile pentru tipul de proiect depus.

Toate verificarile se realizeazi pe evaludri documentate, in baza unor fise de verificare elaborate
la nivelul GAL Tara Vrancei, datate si semnate de expertii evaluatori. Toate verificarile efectuate de
cétre evaluatorii GAL vor respecta principiul de verificare ”4 ochi”, respectiv vor fi semnate de citre 2
experti - un expert care completeazi si un expert care verifici. Angajatii GAL vor completa “Fisa de
conformitate”, ”Fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate si a criteriillor de selectie” si ”Fisa de
verificare pe teren” (daci este cazul), formulare proprii GAL Tara Vrancei, aferente masurii in care se
incadreaza scopul proiectului depus, le vor data si semna si vor fi verificate de Managerul GAL.

Punctele de verificare a conformititii proiectelor vor fi stabilite de GAL in baza unei analize
proprii, avand in vedere si cerintele de conformitate previzute de fisele de verificare completate la
nivelul AFIR, urmirindu-se evitarea situatiilor in care la nivelul structurilor Agentiei un proiect poate fi
declarat neconform din lipsd de corelare a procedurii GAL cu procedurile Agentiei.

Codificarea specificd a Cererii de Finantare nu intri in atributiile GAL.



GAL poate si solicite beneficiarului clarificiri referitoare la indeplinirea conditiilor de
conformitate, eligibilitate si selectie, daca este cazul. Nu se vor lua in considerare clarificarile de natura
sd completeze/ modifice datele initiale ale proiectului depus.

Pentru proiectele de investitii/sprijin forfetar, angajatii GAL Tara Vrancei implicati in procesul
de evaluare al proiectelor pot realiza inspectarea locului in care urmeaza sa se desfasoare proiectul
pentru care se solicita ajutor, iar in acest scop se va completa ”Fisa de verificare pe teren”. Concluzia
privind respectarea conditiilor de eligibilitate pentru cererile de finantare pentru care s-a decis
verificarea pe teren se va formula numai dupa verificarea pe teren.

Art. 8 — Selectia proiectelor efectuati de GAL:

In vederea stabilirii criteriilor de selectie, GAL preia criteriile mentionate in Ghidurile
Solicitantului aferente ficdrei Masuri din SDL. Punctajele acordate fiecirui criteriu de selectie si
metodologia de punctare sunt specificate in Ghidurile Masurilor din SDL si aprobate de Adunarea
Generald/ Consiliul Director al GAL. Suma maxima acordatd criteriilor de selectie nu trebuie si
depdgeascd 100 de puncte.

Procesul de selectie al proiectelor se face in prezenta tuturor membrilor Comitetului de Selectie.
Pentru a asigura transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea actiunilor de
control si monitorizare, la intdlnirile Comitetului de Selectie vor lua parte si responsabilul CDRJ cu
monitorizarea activitdtii GAL-ului respectiv si coordonatorul CDRJ/un consilier desemnat de
coordonator. Comitetul de selectie al GAL Tara Vrancei trebuie si se asigure de faptul ca proiectul ce
urmeaza a primi finantare rispunde obiectivelor propuse in SDL si se incadreazi in planul financiar al
GAL Tara Vrancei. Proiectele care nu corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL pe baza
careia a fost selectat GAL, nu vor fi selectate in vederea depunerii la AFIR.

Selectia proiectelor se face aplicdnd regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de
Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat i societate civild, organizatiile din mediul urban
reprezentind mai putin de 25%.

Pentru oricare dintre proiectele eligibile specifice fiecarei masuri in parte din SDL selectia se
face in ordinea descrescitoare a punctajului de selectie. In cazul proiectelor cu acelasi punctaj,
departajarea acestora se va face in functie de criteriile specifice precizate in ghidul masurii respective.
Dacé unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie,
in conformitate cu prevederile legale, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauzi.

Dupa parcurgerea procedurii de selectie, personalul tehnic GAL Tara Vrancei intocmeste minuta
sau procesul verbal al intalnirii, care trebuie s fie semnat de cétre presedintele GAL.

Etapele procesului de evaluare si selectie se vor desfisura astfel incét sd se asigure un proces transparent
si nediscriminatoriu, care oferd posibilitatea solicitantilor de a depune contestatii asupra rezultatului
evaludrii si selectiei.

- Dupa depunerea si evaluarea proiectelor, la nivelul GAL Tara Vrancei se elaboreazi si se publici
Raportul intermediar de Selectie, in care vor fi inscrise toate proiectele retrase, necligibile,
eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare citeriu de selectie. Acesta va fi semnat si aprobat
de cdtre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie, specificandu-se apartenenta la mediul
privat sau public, rural sau urban — cu respectarea procentelor minime obligatorii. Responsabilul
CDRJ cu monitorizarea activitatii GAL-ului respectiv si coordonatorul CDRJ/ un consilier desemnat
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de coordonator avizeazd Raportul de selectie asigurAndu-se de faptul ci procedura de selectie a
proiectelor s-a desfdsurat corespunzitor, s-au respectat criteriile de eligibilitate si principiile de
selectie din fisa masurii din SDL si conditiile de transparentd aplicate de GAL (inclusiv in cazul
prelungirii sesiunii de depunere). Raportul de selectie va fi avizat si de citre Presedintele
GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in
acest sens. Daca unul dintre parteneri - persoand juridici membra in Comitetul de selectie — fsi
schimbd reprezentantul legal/persoana mandatati de persoana juridici, noul reprezentant
legal/persoana mandatatd de persoana juridicd va inlocui persoana desemnati initial si reprezinte
partenerul respectiv in Comitetul de selectie, fird a fi necesare alte aprobari.

- Dacid dupid parcurgerea perioadei de contestatii nu intervin modificiri in ceea ce priveste
Raportul intermediar de selectie, se poate reintruni Comitetul de Selectie in vederea aprobirii
Raportului final de Selectie sau GAL poate emite o Notd asumatd si semnati de presedintele
/reprezentantul legal GAL (sau o persoand mandati in acest sens) in care vor fi descrise toate etapele
procedurii de evaluare si selectie aplicata si faptul cd, dupd parcurgerea tuturor etapelor, asupra
Raportului Intermediar de Selectie nu au intervenit modificari, acesta devenind Raport final de
selectie la data semnérii Notei. GAL are obligatia de a atasa aceasti Noti la documentele emise de
GAL care insotesc proiectele selectate depuse la AFIR, precum si de a transmite o copie scanati a
acesteia catre CDRJ spre informare. Raportul final de Selectie va fi publicat pe pagina de web a
GAL si afisat la sediul GAL. In baza acestuia, expertii GAL vor transmite rezultatele selectiei citre
solicitanti. In cazul in care un proiect este neeligibil, vor fi comunicate criteriile de eligibilitate care
nu au fost indeplinite.

- Daci se depun contestatii, raportul publicat este considerat Raport intermediar de Selectie. in urma
analizei contestatiilor, se publicd Raportul intermediar de selectie/solutionare a contestatiilor
(document denumit in conformitate cu prevederile din cap. XI din SDL), care include: Statutul initial
al proiectului, Statutul proiectului in urma instrumentirii contestatiei si implicit Rezultatul
Contestatiei, Insotit de decizie (admis sau respins). Acest raport de selectie intermediar/solutionare a
contestatiilor va fi publicat pe pagina de web a GAL si afisat la sediul GAL. In baza acestuia,
expertii GAL vor transmite rezultatele selectiei citre solicitanti. In cazul in care un proiect este
neeligibil, vor fi comunicate criteriile de eligibilitate care nu au fost indeplinite. Dupa finalizarea
contestatiilor la nivelul GAL Tara Vrancei, Comitetul de Selectie va emite Raportul de Selectie
Final in care vor fi inscrise toate proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie, inclusiv cele solutionate in urma contestatiilor (daci e cazul).

Prezenta membrilor Comitetului de selectie este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de
Selectie (intermediar, final, suplimentar), cAnd de asemenea trebuie asigurati si prezenta reprezentantilor
CDRI.

Acesta va fi semnat si aprobat de citre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie,
specificdndu-se apartenenta la mediul privat sau public, rural sau urban — cu respectarea procentelor
minime obligatorii. Responsabilul CDRJ cu monitorizarea activititii GAL-ului respectiv  si
coordonatorul CDRJ/ un consilier desemnat de coordonator avizeazi Raportul de selectie asigurandu-se
de faptul ca procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator s-au respectat criteriile de
eligibilitate si principiile de selectie din fisa masurii din SDL si conditiile de transparenta aphcate de
GAL (inclusiv in cazul prelungirii sesiunii de depunere). Raportul de selectie va fi avizat si de citre
Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL
mandatat in acest sens. Dacd unul dintre parteneri - persoana juridici membra in Comitetul de selectie —



isi schimbd reprezentantul legal/persoana mandatatd de persoana juridici, noul reprezentant
legal/persoana mandatatd de persoana juridicd va inlocui persoana desemnati initial si reprezinte
partenerul respectiv in Comitetul de selectie, fard a fi necesare alte aprobiri. Avizarea Raportului de
Selectie de catre reprezentantul CDRJ reprezinta garantia faptului ci procedura de selectie a proiectelor
s-a desfasurat corespunzitor si au respectat conditiile de transparentd care trebuiau asigurate de citre
GAL.

Art. 9 — Procedura de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul evaludrii proiectelor

Solicitantii ai cdror proiecte au fost declarate neeligibile sau au fost declarate eligibile si
neselectate, pot depune contestatii la sediul GAL in maximum 5 zile calendaristice de la data primirii
notificarii sau in maximum 5 zile calendaristice de la data publicdrii Raportului de Selectie pe pagina
web a GAL.

Contestatiile vor fi depuse personal de citre solicitant la sediul GAL Tara Vrancei, iar fiecare
solicitant poate depune contestatie o singuri dat.

Vor fi considerate contestatii si analizate doar acele solicitiri care contestd elemente legate de
eligibilitatea proiectului, punctarea unor criterii de selectie, stabilirea valorii de departajare, valoarea
proiectului declarat eligibila, valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus.

Contestatiile primite vor fi analizate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, compusi din
membrii diferiti fatd de cei din Comitetul de Selectie.

Conform hotérarii AGA nr. 8/20.11.2011, Comisia de Solutionare a Contestatiilor este formata
din membrii Comisiei de Cenzori. Conform hotirarii AGA nr. 32/15.07.2016, Comisia de Cenzori este
formata din urmétorii membri:

- Lungu Mugur Gabriel — expert contabil la OS Ndruja;

- Hirnea Doricd — Presedinte Obstea Vrincioaia;

- Ciobotaru Dragos - Primar — Primdria Vizantea Livezi.

Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interese,
completénd aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Selectie.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza doar proiectele care au ficut obiectul contestatiilor.
Termenul de rezolvare a contestatiilor este de 5 zile lucratoare, de la incheierea perioadei de primire a
contestatiilor. Termenul se poate prelungi cu 5 zile lucratoare in cazul in care existd un numir mare de
contestatii.

In urma verificarii contestatiilor depuse, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va emite un
Raport de Contestatii in care vor fi inscrise Statutul initial al proiectului, Statutul proiectului in urma
instrumentarii contestatiei si implicit Rezultatul Contestatiei, insotit de decizie (admis sau respins).

Dupa publicarea raportului de contestatii, GAL Tara Vrancei va proceda la selectia proiectelor cu
punctajul total mai mare sau egal cu punctajul ultimului proiect selectat pentru finantarea aferents etapei
respective.

Proiectele eligibile neselectate, fiind fard finantare, vor riméne in asteptare si vor intra in
competitie cu proiectele depuse in cadrul aceleiasi sesiuni continue de depunere a proiectelor, dupa caz.
Dupa publicarea raportului de contestatii, GAL Tara Vrancei intocmeste Raportul Final de Selectie
aferent etapei pentru care au fost finalizate contestatiile.

Art. 10 — Atributiile Comitetului de Selectie a proiectelor:
(a) Inaintea demardrii lucrdrilor, membrii Comitetului de Selectie vor semna declaratiile de
confidentialitate si impartialitate;
(b) Comitetul de Selectie analizeazi listele proiectelor depuse, pentru fiecare masura in parte;
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(c¢) In baza acestora, Comitetul de Selectie analizeazd dacd valoarea contributiei GAL, exprimati in
lei, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru misurile ce previd acest lucru,
supuse selectiei, este situatd sub sau peste valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul sesiunii
de depunere.

(d) Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru
masurile care prevad acest lucru, se situeazi peste valoarea totald alocatd unei misuri in cadrul
unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeazi listele proiectelor eligibile/ proiectelor eligibile
care au indeplinit punctajul minim, pentru mésurile care previd acest lucru se procedeazi astfel:

- Selectia se face in ordinea descrescitoare a punctajului de selectie, in cadrul sumei
alocate;

- In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora se face in functie de criteriile
de departajare si punctajul obtinut la criteriile cu cea mai mare pondere;

- In cazul in care existd proiecte cu punctaj egal avand acelasi punctaj pe criterii, selectia se
va face In ordinea descrescitoare a valorii totale eligibile a proiectelor, exprimatd in
Euro.

(e) Dupé parcurgerea procedurii de selectie si dupd caz, a celei de departajare, Comitetul de Selectie
intocmeste Raportul Final de Selectie care este semnat de toti membrii si avizat de CDRJ.

Art. 11 - Deciziile Comitetului de Selectie a proiectelor si ale Comisiei de Contestatii
(1) Deciziile Comitetului de Selectie a proiectelor se iau cu o majoritate calificatd de 2/3 din
totalul voturilor.
Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei si fie prezenti cel putin 50%
din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, organizatiile din
mediul urban reprezentind mai putin de 25%.

(2) Comisia de Contestatii lucreaza valid in prezenta a 2/3 din membrii sii.

Deciziile Comisiei de Contestatii se iau cu o majoritate calificatd de 2/3 din totalul voturilor.
Proiectul intocmit de solicitant, selectat la nivelul GAL si depus de catre GAL la AFIR,
trebuie sd indeplineascd cerintele de conformitate si eligibilitate specifice fiecirei masuri in
care se incadreaza.

Solicitantul depune Cererea de Finantare in format letric in doud exemplare (un original sio
copie) si in format electronic (CD — 2 exemplare, care va cuprinde scan-ul cererii de finantare) la
expertul Compartimentului Evaluare (CE) al Serviciului responsabil de la nivelul OJFIR sau CRFIR,
dupa caz, impreund cu documentele originale (pentru care a atasat copii). Fiecare exemplar va contine
Cererea de Finantare corect completatd si anexele tehnice si administrative ale acesteia.

Art. 12 — Depunerea Cererilor de Finantare:

Cererile de finantare selectate vor fi depuse de citre un reprezentant GAL sau de solicitant sau
un imputernicit al acestuia la AFIR pe raza céruia acestea vor fi implementate, fiecare fiind insotita de
Fisa de conformitate, Fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate si a criteriilor de selectie, Fisa de
verificare pe teren (dacd este cazul), Raportul de Selectie Intermediar/ Final, insotit de o copie a
Declaratiilor pe proprie rdspundere a angajatilor GAL care participi la procesul de evaluare, a
membrilor Comitetului de Selectie si a membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor (daci este
cazul), copie a Declaratiilor privind evitarea conflictului de interes intocmite la nivelul GAL si Raportul
de Contestatii (daca este cazul).
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La depunerea proiectului la AFIR trebuie sa fie prezenti solicitantul sau un imputernicit al
acestuia. In cazul in care solicitantul doreste, il poate imputernici pe reprezentantul GAL si depuni
proiectul, caz In care nu va fi obligatorie prezenta solicitantului.

Art. 8 — Prevederi finale
Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse incepand cu sesiunile de depunere

proiecte organizate in anul 2022 si poate fi modificat in functie de legislatia nationala.

Data: 03.01.2022 Presedinte GAL Tara Vrancei
Antimirescu Ionel
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